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【本刊翁慧琪撰述/苏晓枫摄影】世华媒体旗下生活杂志集团刊物《号外周报》前主编萧宏

隆在公司召开听证会两周后遭革职，革职信指称萧宏隆“纪录不干净”，萧宏隆大叹：“欲

加之罪，何患无词”，并批评公司残忍绝情。无论如何，生活杂志集团随即发表声明，称是

因萧宏隆一再违反工作纪律，劝诫无效，方忍痛革除他。 

 
萧宏隆（左图）今天在记者会上，表明

自己在任职《号外周报》期间的评价不

错，但不知为何如今落得如此下场。 

他相信，九月初旬与《号外周刊》总编

辑萧瑞云因为特约费用闹口角，成为一

个模糊焦点的借口，但结果是误会一

场，刘明志9月27日至29日也称已经处理

好，事情没有关系了。 

可是，10月5日却收到人事部致函召开听

证会，声称要厘清一些事情，而日期还是定在他休长假前一天（10月8日）。 

休假两周回到公司，萧宏隆就收到革职信，被谕令在24小时内离开公司。他对自己的命运在

离开公司休假的两周内成定局，感到很残忍和绝情，公司高层迄今没有拨电向他清楚交待。 

无论如何，根据《南洋网》报道，生活杂志集团声明，萧宏隆公开声称遭“不合理革职”的

说法与事实有出入。该集团严正声明：“萧宏隆先生的革职，乃因其身为集团主管级员工，

却一再违反工作纪律，包括向同事粗言叫嚣等破坏工作团队和谐的不当举止，经多番劝诫无

效，才根据劳工法令的既定程序，召开了独立内部听证会，并在慎重考虑且别无选择下，惟

忍痛采取的纪律行动。” 

没没没没有警告信就直接革除有警告信就直接革除有警告信就直接革除有警告信就直接革除 

萧宏隆出示的革职信函中，提到萧宏隆的“纪录不干净”（record is unclean，下图）。

他解释，这关系两个冲突，其一是与《号外周刊》总编辑萧瑞云的争执，公司针对这事件觉

得他没有礼貌，而给他一封劝告信，非警告信（warning letter）。 

 
其二，则是萧宏隆在新年期间与电

话接线员起争执，因为包裹不见而

指责电话接线员把包裹拿到《号

外》，结果包裹不知所踪。 

他坦诚自己当时对电话接线员的语

气比较大声，但这件小事情，让他

接到自己的第一封警告信。电话接

线员也对此感到惊讶，认为公司太

夸张。 
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当时公司表明若接到三封警告信，公司就有权利革职，但也声明不需要三封信件都能够革除

职员。无论如何，他仅收到一封警告信和一封劝告信。 

“最后萧瑞云的冲突，直接进入听证会直接宣判，有罪而革职，也没有给我一封警告信。” 

“我只能说整个事件是：欲加之罪，何患无词。” 

由世由世由世由世华华华华媒体媒体媒体媒体发发发发号号号号施令施令施令施令？？？？ 

萧宏隆笑言这事件的角色，就如萧家恩怨，当中有三萧二刘，即世华媒体集团总编辑萧依

钊、自己、萧瑞云、刘明志及世华媒体集团董事经理兼集团编务总监刘鉴铨。 

“其实萧瑞云和刘明志也只是在执行世华给的任务。可是，如果执行得没有人情味，我会感

受到。我知道每个人也要为生活逼不得已，很多指令并非刘明志下达。” 

“我可以体谅，但最后这信件是他亲自签名。很多人知道事情而去询问他时，他竟然说：我

不知道、我吓了一跳，不知道为什么出来的结果是这样。萧瑞云也讲：我大吃一惊。” 

“好像是我应该大吃一惊。可是，他们每个人都在扮演很无辜的角色。但是，不要忘记哦。

最后签名的人，是你哦。” 

当初自己与萧瑞云发生冲突，而各自都有报案期间，他曾准备发律师信针对萧瑞云一句话

“他X的，没家教”起诉后者诽谤，但是人事部经理告知刘明志后，后者劝他不要把事情闹

大。 

他指本身一开始就无意与萧瑞云争吵，而是对方先惹怒他，而且还先到警局备案，才会促使

他也报案且寻求法律途径。 

捍捍捍捍卫卫卫卫媒体人基本尊媒体人基本尊媒体人基本尊媒体人基本尊严严严严 

萧宏隆认为，这个事件已经被模糊了，其实整个主因是他被调职开始、延续一整年的后遗

症，而且导因是控制所有的世华集团。 

他指，出版社和其他报章得向世华媒体集团报告一切，所做的任何事情都要符合世华或星洲

精神，“就是说不要写得太过火，要很小心不然整个报馆就会被关掉……我说：有这么严重

吗？” 

如今，他已做好心理准备，知道自己难以回到媒体界，更不知道

自己这回多久才能够走出阴霾，或许至少需要一年时间才能释

怀。 

他指，许多曾经被调职、含冤、革职的媒体人，都可能面对轻微

的忧郁症，但不会大胆表露心声，只是自己选择说出来，就算他

人可能会对他患上忧郁症感到开心。 

他还哽咽谈起10月24日被宣告革职后，回家才把脾气爆发，把怒

气发泄在家人身上，让自己的父亲和妹妹担心，不但连日失眠，

更没办法做任何事情。 

他表明今天决定召开记者会，是因为事情关系到新闻从业员最基
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本的尊严，也想给自己拿回最后的尊严，“起码公道自在人

心”。 

他指，外界传言他收下大笔赔偿金或甚至有后路，但其实他只在被革除当天收下一张价值马

币3325元44分的支票。无论如何，他已经向劳工部咨询希望索偿，但公司是无意赔偿。 

贬职贬职贬职贬职一年后被革一年后被革一年后被革一年后被革职职职职 

本刊在周一（10月24日）独家报道，一年前疑因触怒内政部而遭变相贬职的萧宏隆在休完两

周长假回到办公室之后，突然被告知已遭革职，并被勒令在24小时内搬空办公室。 

三年前萧宏隆出任《号外周报》主编后，《号外周报》常因同性恋牧师兼评论人欧阳文风的

专栏和电话仔漫画接到内政部的要求解释信，去年八月，萧宏隆因欧阳文风专栏刊出的王家

卫电影《春光乍泄》海报和电话仔一副讽刺首相纳吉是“U转先生”的漫画惹祸，被调任商

讯组主编，变相贬职。 

结果，在休假两周回到办公室后，却被告知遭公司革职，没有赔偿且需在24小时内离开。除

了谕令他在24小时内离开，公司还禁止他离开南洋报业集团办公楼范围，否则他的全部东西

都会被没收，并且截停他的电脑网络、电话，以致他有感自己被禁锢、被逼害。 

此前他跟《号外周刊》总编辑萧瑞云在办公室发生一个小冲突，结果在两周前被公司传召到

听证会，听证会次日他就按照原订计划飞往台湾。人事部在革职信中说明，听证会判处他有

罪，因而遭革除商讯组主编职。【点击：疑因触怒内政部遭冷藏一年 《号外》前主编今遭

革职！】 
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